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EDITORIAL

O Caderno de Educação e Cultura traz nessa edição quatro artigos, um relato de experiência e 

uma resenha que versam sobre diferentes temáticas. 

A edição é iniciada com o artigo Gestão de Pessoas: Uma Análise do Alinhamento dos Conteúdos 

com as Demandas do Mercado de Trabalho das Disciplinas de Gestão de Pessoas da EAUFBA, 

expõe uma analise da satisfação dos alunos de administração da EAUFBA em relação aos conteúdos 

da disciplina de Gestão de Pessoas, verificando o alinhamento desses com a aplicabilidade no 

mercado de trabalho.

O segundo trabalho, intitulado Análise da Percepção dos Moradores de Capoeiruçu em Relação 

aos Impactos Ocorridos após Implantação de uma Empresa do Ramo Industrial os autores buscam 

analisar os impactos da implantação de uma empresa do ramo industrial em um município da 

região do Recôncavo da Bahia, sob a perspectiva dos moradores.

No terceiro trabalho – Papel e Relevância dos Bancos Comunitários de Desenvolvimento: O Caso 

de Matarandiba em Vera Cruz-BA – os autores apresentam uma análise da carteira ativa do BCDI, 

localizado em Matarandiba. Esse trabalho aborda o tema das finanças solidárias por meio de um 

levantamento histórico da atuação de uma instituição e análise da carteira ativa da mesma em dez 

anos de atuação.

No artigo, intitulado: Sugestões e Benefícios Advindos com a Implementação da ISO 14001 

nas Empresas com Fins Lucrativos: Uma Revisão de Literatura Integrativa, é feita uma revisão 

de literatura integrativa com o objetivo de identificar na literatura indexada quais as principais 

sugestões e benefícios advindos com a implementação da ISO 14001 nas empresas com fins 

lucrativos.

Um Relato de Experiência sobre o Processo de Construção da Comunicação Estratégica na 

UNEAD da UNEB, é o quinto e penúltimo trabalho dessa edição. Esse Relato de Experiência conta 

com a descrição do processo da implementação e utilização de ferramentas que funcionam como 

meio para divulgar e promover as ações externas e internas da Unidade Acadêmica de Educação 

a Distância da UNEB.

Por fim, traz uma Resenha do Livro “O Que É Racismo Estrutural?” de Silvio Luiz Almeida. Neste 

trabalho, os autores apresentam um livro que discute raça, racismo e a estrutura das relações 

sociais, ao longo de cinco capítulos, tendo como suporte autores reconhecidos pelos seus estudos 

em Teoria Crítica Racial.
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Espera-se que esses trabalhos possam contribuir para que você leitor, amplie seu conhecimento 

nas diferentes áreas temáticas.

Boa Leitura!

Hércules Santos Andrade | Mestrando em Gestão e Tecnologias Aplicadas 

à Educação (GESTEC) da UNEB 

Profa. Dra. Tânia Moura Benevides | Editora da Revista Formadores


